
 
 

 

 

 

Cinisello Balsamo,11/11/2024 

 
All’Ufficio Scolastico Territoriale di Milano 

Al Sito web del CPIA2 MILANO “ILARIA ALPI” 

A tutti gli interessati 

 
OGGETTO: INTERPELLO PER LA SELEZIONE PERSONALE DOCENTE C.D.C. - AB25- LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I°. 
A.S. 2024/2025 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n°88 del 16 maggio 2024 – Procedure di aggiornamento delle graduatorie 

provinciali e d'istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di 

conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo; 

VISTA Circolare prot. n. 115135 del 25/07/2024 – Anno scolastico 2024/2025 – Istruzioni e indicazioni 

operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A; 

CONSIDERATO che, dallo scorrimento delle graduatorie d’Istituto proprie e delle scuole viciniore 

comune/distretto come elencate sulla piattaforma SIDI, non è stato individuato nessun aspirante 

disponibile; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione del docente per la copertura  

del posto di scuola secondaria primo grado; 

CONSIDERATA la necessità di garantire il diritto costituzionale all’istruzione e dunque di rispondere 

efficacemente in termini di pubblico servizio; 

RENDE NOTO 

che è disponibile presso il nostro istituto CPIA 2 MILANO “ILARIA ALPI” (MIMM0CD00G) la seguente 
supplenza: 

 

INSEGNAMENTO NUMERO ORE 
SETTIMANALI 

SEDE DI SERVIZIO SCADENZA CONTRATTO 

AB25 18 CINISELLO BALSAMO 6 DICEMBRE 2024 



 

 

INTERPELLA 

tutti i docenti forniti dell’abilitazione alla classe di concorso AB25- LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I° , o, in subordine, del titolo 
di studio, e che siano disponibili a ricoprire l’incarico 

 

In assenza dei titoli di accesso sopra indicati o in caso di equipollenza degli stessi le 
istanze saranno valutate in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 
 
 
1. Continuità didattica presso l’Istituto CPIA 2 MILANO “ILARIA ALPI”   

2. Servizio prestato in anni precedenti presso l’Istituto CPIA 2 MILANO “ILARIA ALPI”. 

3. Esperienza di insegnamento sulla classe di concorso richiesta. 

4. Laurea magistrale in discipline affini a compatibili con l’insegnamento in tale ordine di scuola. 

5. Ulteriori titoli di specializzazione o master coerenti con la classe di concorso richiesta. 

6. Altre lauree. 

 
In caso di parità di titoli le istanze saranno valutate discrezionalmente dal Dirigente 
Scolastico. 

 
Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria 

disponibilità entro le ore 12:00 del giorno 13/11/2024 al seguente indirizzo di posta elettronica: 

convocazione.docente@cpia2milano.edu.it 

 

Si precisa che: 
 

1. Le istanze giunte oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione. 
 

2. Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente utilizzando il modello predisposto 
dall’Istituto CPIA 2 MILANO “ILARIA ALPI” e allegato al presente interpello, le istanze incomplete o 
presentate con modalità difformi rispetto a quelle indicate non saranno prese in considerazione. 

 
3. L’Istituto effettuerà la convocazione entro Lunedì 18 Novembre 2024. 

 
4. I docenti individuati in base all’istanza dovranno presentarsi per la presa di servizio entro le ore  

8.00 del giorno successivo alla conferma dell’individuazione quali destinatari del contratto, pena  
la decadenza dal diritto al contratto. 
 

5. I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare 
in conformità alle disposizioni del Codice Privacy (D.Lgs 196/2003 novellato dal D.Lgs 101/2018) 
e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 



6. Le dichiarazioni inserite nell’istanza saranno soggette a puntuale verifica da parte del CPIA2. Si 
ricorda che le dichiarazioni non veritiere sono causa di decadenza dal contratto quando 
comportino la carenza di uno dei requisiti che avrebbero consentito l'instaurazione del rapporto di 
lavoro. 

 
Allegati:   

• Modulo per la presentazione dell’istanza. 
• Informativa sul trattamento dei dati personali 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Lucia Antonia Pacini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 

 

 
MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA 

DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 
 
Il sottoscritto _______________________, nato a ___________________ il_____________ 
 
C.F._______________________________, residente a ______________________________ 
 
Via ________________________________________________________ n._____________ 
 
Telefono cellulare____________________ E-mail __________________________________ 
 

COMUNICA 
di essere interessato al conferimento di una supplenza per l’insegnamento di 
 

 
A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per 

mancato superamento del periodo di prova 

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del 

D.lgs. n. 297/1994 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo 

comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità 

o dell’interdizione 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta 

causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare 

del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio o speciale 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 

n. 235 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non 

essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti 

di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui 

all’O.M. n. 88 del 2024 



- di essere a conoscenza che la nomina potrà  essere revocata a seguito di individuazione di 

“nuovo avente titolo” per successiva convocazione da parte UST 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i 

seguenti procedimenti: ________________________________________ 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ___________________ 

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, 

condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

____________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace dichiara di possedere i 

seguenti titoli: 

 

● Abilitazione all’insegnamento conseguita il ………………… 
 
● Laurea in ………………conseguita il ……………………… presso……………. Con 
votazione……… 
 
● Altri titoli posseduti (specificare il titolo, la votazione e l’anno del conseguimento) 

 

 
Allega alla presente: 
1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto 
2) Copia del proprio documento di identità 
Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo e-mail 
_________________________________________ 
 
(luogo e data) 
         (firma) 
 

________________________________________ 

 



 
 

Gentile Dipendente _______________________________________, 
 
Il Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti (di seguito CPIA 2) è il Titolare del trattamento dei dati da Lei forniti e, 
attraverso il presente documento, vuole mettere a Sua disposizione dettagliate indicazioni riguardo il loro utilizzo e la 
loro protezione nel rispetto del nuovo Regolamento Europeo 2016/679, entrato in vigore a tutti gli effetti il 25 Maggio 
2018. 
 
Con riguardo alle finalità, i dati personali, sia comuni che particolari, da Lei forniti saranno utilizzati esclusivamente per: 
a) garantire la corretta instaurazione e prosecuzione del rapporto di lavoro;  
b) adempiere a tutti gli obblighi di legge connessi allo svolgimento del rapporto, quali obblighi retributivi, contributivi, di 
assicurazione, di salute e sicurezza; 
 
Per adempiere alle finalità indicate, trattiamo dati personali di vario genere, quali: 

- dati identificativi (nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, C.F., sesso, carta d’identità, IBAN); 
- dati di contatto (numero di telefono fisso, numero di cellulare, indirizzo e-mail); 
- dati relativi allo stato familiare; 
- dati relativi alle competenze scolastiche, accademiche; 
- dati relativi alle precedenti situazioni lavorative; 
- dati relativi allo stato salute in riferimento, ad es. alle pratiche di infortunio e/o malattia, maternità, ecc.; 
- immagine fotografica e/o riprese video; 
- dati giudiziari (casellario e carichi pendenti). 

 
La base giuridica individuata per la finalità di cui alla lettera a) è l’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 6 par. 1, lettera 
b) del citato Reg. UE 679/2016; per quanto riguarda le finalità di cui alla lettera b), la base giuridica è l’obbligo di legge di 
cui al medesimo articolo e paragrafo. Per i dati giudiziari, in particolare, è l’art. 10 GDPR, in combinato disposto con l’art. 
2-octies del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in osservanza dell’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002 relativo alla protezione dei 
minori. 
 
Come espressamente dichiarato dal Garante per la protezione dei dati personali nel Provvedimento n. 9068972 del 13 
Dicembre 2018, in relazione alle predette finalità, infatti, viene fatta salva l’Autorizzazione Generale n. 1/2016, definita 
conforme alle prescrizioni del Regolamento, escludendo così la necessità della richiesta di consenso da parte dei datori 
di lavoro per il trattamento di dati particolari di eventuali candidati, dei lavoratori subordinati già in essere e di terzi ad 
essi collegati. 
 
Per Sua tutela si precisa, inoltre, che i dati a Lei richiesti sono solo quelli strettamente necessari all’espletamento delle 
presenti finalità, in osservanza del principio di minimizzazione di cui all’art. 5 par. 1, lettera c) e che, pertanto, il loro 
mancato conferimento non potrà che causare l’impossibilità di portare a compimento quanto concordato. 
 
Per quanto riguarda le modalità, Le comunichiamo che il trattamento dei Suoi dati potrà essere svolto in forma sia 
manuale che informatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del Regolamento UE 2016/679, ad opera del 
Titolare del trattamento o di soggetti da lui appositamente incaricati e nominati. 
L’elenco aggiornato degli incaricati e dei soggetti esterni nominati come Responsabili del trattamento è conservato presso 
la sede del Titolare il quale, in caso di Sua espressa richiesta, provvederà immediatamente a renderglielo disponibile. 
 
Ai sensi dell’art. 4 par. 2 del Regolamento, si specifica che il trattamento può consistere in qualsiasi operazione o insieme 
di operazioni come la raccolta, la registrazione, la conservazione, l’adattamento e la modifica, l’estrazione, la 
consultazione, la comunicazione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 
 
I dati saranno conservati per tutto il periodo del rapporto di lavoro subordinato e per i successivi 10 anni dalla sua 
conclusione. 
 
I dati personali raccolti per il raggiungimento delle finalità predette potranno essere oggetto di semplice comunicazione, 
per quanto di loro specifica competenza, a soggetti pubblici e privati per il corretto svolgimento del rapporto di lavoro o 
per adempiere a richieste motivate delle Autorità, a leggi, regolamenti e/o normative comunitarie. 
 



 
 
In qualità di interessato, Le sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. dal 15 al 22 del Regolamento UE 2016/679, ove 
applicabili, grazie ai quali Lei ha diritto di ottenere:  
1. l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;  
2. la cancellazione o la trasformazione in forma anonima; 
3. l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a termine, eccettuato il caso in cui tale 
adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto 
oggetto della richiesta;  
4. copia delle informazioni in nostro possesso in un formato comune facilmente consultabile; 
5. la limitazione del trattamento;  
6. revocare il consenso, precedentemente rilasciato, in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceità del trattamento 
effettuato prima della revoca; 
7. proporre reclamo ad un’Autorità di Controllo. 
 
In ogni momento, Lei potrà esercitare tali diritti mediante comunicazione scritta da inviarsi al Centro Provinciale per l’ 
Istruzione degli Adulti, Piazza A. Costa, 23 – Ingresso Via Meroni, 30 Cinisello Balsamo 20092 (MI), oppure tramite mail 
all’indirizzo mimm0cd00g@istruzione.it oppure ancora all’indirizzo PEC mimm0cd00g@pec.istruzione.it  
 
Il Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti ha, inoltre, nominato il Responsabile per la Protezione Dati (DPO) che è 
contattabile, per necessità in tema, all’indirizzo dpo@frareg.com  
 

                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                               
 

 

 

 

 

 

Io sottoscritto_______________________________________________, ai sensi del Regolamento 

UE 2016/679, dichiaro di aver preso visione dell’informativa sopra riportata e acconsento al trattamento 

dei miei dati personali per le finalità sopra riportate. 

 

DATA                                                                                                             FIRMA 

 

_______________________                                                            _____________________________ 

 


