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All’Albo 

 

OGGETTO: Determinazione dirigenziale di Avvio delle procedure per la formazione di 

una graduatoria utile per l’eventuale conferimento di incarichi con priorità al 

personale interno all’Istituzione Scolastica CPIA 2 Milano, in subordine di 

collaborazione plurima (art.35 CCNL Scuola) per le attività di cui al successivo art.1 

e in subordine a personale docente esperto estraneo all’Amministrazione scolastica. 

 

Avviso Pubblico Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. 

Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - 

Intervento b) Formazione linguistica – “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei 

cittadini di Paesi terzi 2023-2026” - CUP: E31I24000290007 

 

Titolo Progetto: Conoscere per Integrarsi - 2a ed. 

Codice Progetto: PROG-181 

Soggetto Proponente o Capofila/Beneficiario Finale del Progetto: Regione Lombardia 

Partner di Progetto/Soggetto Attuatore del Progetto: CPIA 2 MILANO 

Ambito territoriale: Regionale 

 

 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e 

Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento b) 

Formazione linguistica – “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di 

Paesi terzi 2023-2026”, CUP: E31I24000290007; 

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/2914 della seduta del 

5 agosto 2024; 

VISTA la Convenzione di Sovvenzione relativa al Progetto FAMI PROG-181 “Conoscere 

per Integrarsi – 2a ed.”, sottoscritta dalla Regione Lombardia con il CPIA 2 Milano quale 

soggetto attuatore; 

VISTE le Linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la formazione civico 

linguistica dei cittadini di Paesi Terzi, Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 

il CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL del personale 

del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI NORD EST MILANO
C.F. 97698700156 C.M. MIMM0CD00G
AD75476 - CPIA2 MILANO ILARIA ALPI
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VISTA la delibera n°3 del Consiglio di Istituto dell’8 gennaio 2025 di approvazione del 

Programma annuale 2025; 

VISTO l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 2007 e l’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 

165/2001, in materia di conferimento di incarichi di collaborazione plurima o autonoma; 

VISTO l’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 in materia di incarichi ai dipendenti pubblici; 

VISTO che l’Avviso prot. 0001562 del 4 settembre 2025 non ha avuto candidature; 

VISTA la competenza pro tempore della scrivente Dirigente scolastica; 

 

 

DETERMINA 

 

Di dare mandato al DSGA di avviare le procedure amministrativo contabili finalizzate 

all’individuazione di un massimo di 3 docenti esperti di formazione dei docenti coinvolti a 

livello regionale nei percorsi FAMI per il triennio 25/27, attraverso una procedura 

comparativa per titoli e la formazione di una graduatoria per l’eventuale conferimento di 

incarichi di collaborazione plurima o autonoma di personale docente esperto estraneo 

all’Amministrazione scolastica. Si dovranno tener presenti i seguenti elementi. 

 

Art. 1 Oggetto dell’incarico e obiettivi  

La presente selezione ha la finalità e l’obiettivo di individuare figure professionali che si 

occuperanno della formazione dei docenti coinvolti nei percorsi FAMI del presente triennio 

della Regione Lombardia, a supporto dell’attuazione delle misure citate in premessa. In 

particolare, si prevede l’attivazione di 5 (cinque) corsi di formazione così articolati: 

1. INSEGNARE L2 AD ADULTI - ALFA BASSO 

2. INSEGNARE L2 AD ADULTI - PRE A1 

3. VALUTARE E CERTIFICARE I LIVELLI A1 E A2 

4. VALUTARE IN INGRESSO 

5. INSEGNARE L2 AD ADULTI - ALFA ALTO 

I Corsi, della durata di 25 ore ciascuno, saranno articolati in 10 incontri di 2,5 ore e si 

terranno in modalità online così da garantire la massima fruibilità da parte dei docenti 

coinvolti in formazione. I singoli incontri, inoltre, saranno registrati così da consentire una 

successiva fruizione asincrona da parte degli iscritti che per ragioni di servizio non abbiano 

potuto seguirli in maniera diretta. 

Gli obiettivi dei singoli corsi sono già declinati e saranno riportati in allegato al bando che 

seguirà alla presente determinazione dirigenziale. 

 

Art.2 Durata del contratto 

Le attività avranno inizio nell’a.s.25/26 e si concluderanno entro il 31 agosto 2026, secondo 

le modalità organizzative che saranno progressivamente concordate con la scrivente. 
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Art.3 Compenso lordo 

Il compenso è determinato in euro 90,00 per ogni ora di attività di docenza è in euro 45,00 

per le ore di attività strumentale. Entrambi gli importi sono considerati al lordo di tutti gli oneri 

a carico del dipendente e dell’amministrazione. 

 

Art.4 Requisiti di accesso 

a. Requisiti generali: 

1) cittadinanza italiana. 

2) Età non inferiore agli anni 18. 

3) Idoneità fisica all’impiego. 

4) Godimento dei diritti politici. 

5) Assenza di cause ostative all’accesso. Non possono accedere agli impieghi coloro 

che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati 

decaduti da un impiego statale. Non aver riportato condanne penali e di non avere in 

corso procedimenti penali o amministrativi e, in generale, di non trovarsi in situazioni 

che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica 

Amministrazione. 

6) Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985) 

 

b. Requisiti obbligatori 

1. Titolo di studio 
o Laurea magistrale o specialistica in una delle seguenti aree: 

▪ Lingua e letteratura italiana 
▪ Linguistica 
▪ Glottodidattica 
▪ Scienze della formazione 
▪ Lingue e culture moderne (con percorso attinente) 

2. Formazione specifica in didattica dell’italiano L2/LS 
o Almeno uno dei seguenti: 

▪ Master universitario in Didattica dell’italiano L2/LS 
▪ Certificazione DILS-PG (I o II livello), DITALS (I o II livello), CEDILS o 

equivalenti 
▪ Corso di perfezionamento universitario specifico in glottodidattica 
▪ Certificazioni acquisite anche all’estero tipo: CELTA (Certificate in 

Teaching English to Speakers of Other Languages) 
3. Esperienza professionale documentata 

o Almeno 1 anno di esperienza nella didattica dell’italiano a stranieri 
o Esperienza come formatore di docenti (in presenza o online) o in progetti 

formativi rivolti a insegnanti 

https://www.google.com/search?sca_esv=11fc98e86e716b16&rlz=1C1GCEU_itIT1015IT1015&sxsrf=AE3TifMuaHL00_rGeF5bDrbEWm8sIfyFeA%3A1759306424676&q=Certificate+in+Teaching+English+to+Speakers+of+Other+Languages&sa=X&ved=2ahUKEwiAu_mTx4KQAxWNgP0HHXxPK9MQxccNegQIBxAB&mstk=AUtExfDNLQ_EJuKLD-MDFDi37D3sTz7WDCoKoRSKJcqUVcP7nTtZAwS6dnG8H1J7dGKh2qjHlALDP5HR8nrflWSncZ-fO9UqkM3sxvYTRtmubjQLn6hHDTGJT3qHvQZuqwLop7MhKuff7q0SDi13ScvCmnMsa3uGXju3UkSqDOJUX4NWO98&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=11fc98e86e716b16&rlz=1C1GCEU_itIT1015IT1015&sxsrf=AE3TifMuaHL00_rGeF5bDrbEWm8sIfyFeA%3A1759306424676&q=Certificate+in+Teaching+English+to+Speakers+of+Other+Languages&sa=X&ved=2ahUKEwiAu_mTx4KQAxWNgP0HHXxPK9MQxccNegQIBxAB&mstk=AUtExfDNLQ_EJuKLD-MDFDi37D3sTz7WDCoKoRSKJcqUVcP7nTtZAwS6dnG8H1J7dGKh2qjHlALDP5HR8nrflWSncZ-fO9UqkM3sxvYTRtmubjQLn6hHDTGJT3qHvQZuqwLop7MhKuff7q0SDi13ScvCmnMsa3uGXju3UkSqDOJUX4NWO98&csui=3
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4. Competenze digitali 
o Padronanza di strumenti digitali per la formazione a distanza e 

l’insegnamento dell’italiano L2 (es. Moodle, Google Workspace, strumenti 
interattivi) 

o Eventuale possesso di certificazioni (es. ECDL, DigCompEdu) 

c. Requisiti preferenziali (titoli che danno punteggio aggiuntivo) 

• Pubblicazioni scientifiche o didattiche sul tema dell’insegnamento dell’italiano L2/LS 
• Esperienza in contesti di migrazione, accoglienza o integrazione scolastica 
• Esperienza in progetti europei o internazionali legati all’insegnamento linguistico 
• Conoscenza avanzata di almeno una lingua straniera 
• Partecipazione a reti di ricerca  

Art.5 Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda dovrà essere presentata al seguente indirizzo di posta elettronica: 
MIMM0CD00G@ISTRUZIONE.IT riportando nell’Oggetto la seguente dicitura: candidatura 
formazione docenti FAMI.  

La domanda dovrà pervenire all’attenzione del Dirigente Scolastico entro le ore 12:00 del 
giorno 10.10.2025, pena esclusione dalla partecipazione alla selezione. 

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che 
include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Lettera motivazionale 

2. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità.  

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

6. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula 
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 
scritta dell’autorizzazione medesima. 

mailto:MIMM0CD00G@ISTRUZIONE.IT
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue:  

Griglia di valutazione per la selezione dei formatori – Corsi di Italiano L2 per docenti 

Criterio Subcriterio 
Punteggio 
massimo 

1. Titolo di studio Laurea magistrale pertinente 10 punti 

 Altri titoli attinenti (es. laurea triennale + 
master) 

fino a 5 punti 

2. Formazione specifica in 
didattica dell’italiano L2/LS 

Certificazione DITALS, DILS-PG, 
CEDILS o simili 

10 punti 

 Master universitario o corso di 
perfezionamento in didattica L2 

10 punti 

3. Esperienza professionale 
Anni di insegnamento dell’italiano a 
stranieri (min. 1 anno) 

fino a 15 punti 

 Esperienza come formatore di docenti o 
in progetti di formazione 

fino a 15 punti 

4. Competenze digitali 
Esperienza nell’uso di piattaforme 
digitali per la didattica/formazione 

fino a 10 punti 

 Certificazioni informatiche o corsi in 
ambito digitale didattico 

fino a 5 punti 

5. Produzione scientifica o 
didattica 

Pubblicazioni, materiali didattici, articoli fino a 10 punti 

6. Esperienze aggiuntive 
(preferenziali) 

Progetti europei, contesti migratori, 
plurilinguismo, L2 in scuola 

fino a 10 punti 

7. Lettera motivazionale Coerenza, chiarezza, motivazione fino a 5 punti 

 
TOTALE 

 100 punti 

 

Art.6 Commissione valutatrice  

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità 
nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo 
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Art.7 Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
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1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. prioritariamente si procederà alla ricognizione del personale interno all’Istituzione 
scolastica (CPIA 2 Milano), con precedenza assoluta per i docenti disponibili in 
possesso dei requisiti richiesti; in subordine, si potrà fare ricorso alle collaborazioni 
plurime mediante affidamento dell’incarico a risorse di altre Istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007. 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto 
privato esterno.  

 
Art.8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105. 

 
Art.9 Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica cpia2 Milano “Ilaria Alpi” alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: MIMM0CD00G@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato 
individuato al seguente link: https://cpia2milano.edu.it/privacy/ 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 



 

7 
 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda 
di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, 
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  
https://cpia2milano.edu.it/wp-content/uploads/2022/01/FIRMATO_16123-PO-CPIA_2-
Procedura_per_l_esercizio_dei_diritti_degli_interessati.pdf 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 
di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Art.10 Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura è la Dirigente scolastica prof.ssa Lucia Antonia Pacini e-mail 
istituzionale mimm0cd00g@istruzione.it. 

 
 

Art.11 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

https://cpia2milano.edu.it/wp-content/uploads/2022/01/FIRMATO_16123-PO-CPIA_2-Procedura_per_l_esercizio_dei_diritti_degli_interessati.pdf
https://cpia2milano.edu.it/wp-content/uploads/2022/01/FIRMATO_16123-PO-CPIA_2-Procedura_per_l_esercizio_dei_diritti_degli_interessati.pdf
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1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link https://cpia2milano.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale. 

 
 
Art.12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 
cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
Art.13 Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO     
Prof.ssa Lucia Antonia Pacini 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All. B: Programma dei corsi 


