
 

 

ALLEGATO A – MODULO DI CANDIDATURA SELEZIONE STAFF ERASMUS+ (KA1) - 

PROGETTO N. 2025-1-IT02-KA121-ADU-000342616 

Al Dirigente Scolastico del Cpia 2 Milano 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________ 

Nato/a a ___________________________________________ (____) 

il_______________________ Residente a ________________________________________ 

in Via______________________________________________________________________ 

Codice 

Fiscale_____________________________________________________________________ 

Ruolo/Qualifica nell'Ente:______________________________________________________ 

Email: _________________________________________ Telefono: ____________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di mobilità Job-Shadowing 

nell’ambito del progetto Erasmus+ indicato in oggetto. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

1. REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ 

• [ ] Di essere in servizio presso questo Ente (a titolo professionale o volontario) e di garantire 

la propria disponibilità e permanenza in servizio fino al mese di Maggio 2026 (termine 

della fase di mobilità). 

• [ ] Di possedere un documento di identità valido per l’espatrio (Carta d’Identità valida per 

l’espatrio o Passaporto) e in corso di validità per tutto il periodo della mobilità. 

2. COMPETENZE LINGUISTICHE (Barrarne una) 

• [ ] Di essere in possesso di certificazione linguistica livello B1 (o superiore) per la lingua: 

___________________ (allegare copia se disponibile). 

• [ ] Di possedere una conoscenza della lingua _______________________ pari almeno al 

livello B1 del QCER (Autocertificazione basata su percorsi di studio/esperienze pregresse). 

3. TITOLI DI PRECEDENZA (Art. 4 del Bando) 

• [ ] Dichiaro di NON aver mai partecipato in precedenza a mobilità in progetti europei 

(priorità "Newcomer"). 

• [ ] Dichiaro di trovarmi in situazione di disabilità o svantaggio socio-economico 

certificabile. 

SI IMPEGNA ESPRESSAMENTE A: 



 

 

1. Formazione: Completare il percorso di auto-formazione online obbligatorio di 50 ore. 

2. Attività: Partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto (preparazione, mobilità, 

disseminazione dei risultati al rientro). 

3. Alloggio: Accettare la sistemazione in stanza doppia condivisa con un collega dello stesso 

genere (salvo disponibilità e pagamento extra per singola). 

4. Penali: Rimborsare all’ente capofila (EGInA) il 100% dei costi sostenuti in caso di rinuncia 

alla partenza non giustificata da gravi e comprovati motivi di forza maggiore (es. malattia, 

lutto). 

ESPRIME LA SEGUENTE PREFERENZA (Facoltativo): (L’assegnazione dipenderà dalla 

disponibilità dei partner esteri e dalle competenze linguistiche) Preferenza Paese/Lingua: 

______________________________________________________________ 

ALLEGA ALLA PRESENTE: 

1. Curriculum Vitae formato Europass firmato. 

2. Copia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e Data 

 

Firma del Candidato 

 

Informativa Privacy: I dati forniti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 

gestione del progetto Erasmus+, nel rispetto del GDPR 679/2016. 


