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Ai Docenti

Oggetto: Avviso per acquisizione disponibilita alla mobilita di formazione in Job
Shadowing

Con la presente, si comunica che l'lstituto mette a disposizione del personale docente in
servizio, a tempo determinato e a tempo indeterminato, le seguenti mobilita:

n. 2 mobilita di Job Shadowing individuali della durata di 5 giorni + 2 di
viaggio, presso centri di educazione degli adulti situati in Paesi dell’'Unione
Europea aderenti al Programma Erasmus+.

Il periodo di riferimento della mobilita &€ da considerarsi tra i mesi di marzo e maggio: le date
definitive saranno definite precisamente a partire dal mese di gennaio. La destinazione
definitiva sara comunicata da EGInA in fase di accettazione.

Ai fini della selezione, si terra conto del fatto che la Commissione Europea ha chiesto che i
criteri di selezione siano equi, trasparenti, e opportunamente documentati.

Art. 1 - Requisiti formali per I'ammissione alla mobilita’ di job shadowing

Possono partecipare alla selezione i candidati che rispondano ai seguenti requisiti (Criteri di

eleggibilita):

1. Profilo: Docenti, formatori, personale tecnico o altro personale con funzioni di
coordinamento nel campo della formazione formale e non formale degli adulti.

2. Rapporto di lavoro: Il candidato deve esercitare la propria attivita (professionale o
volontaria) presso questo Ente (ente di invio) e garantire la permanenza in servizio per
tutto il periodo della fase di mobilita (con termine ultimo Maggio 2026).

3. Competenza linguistica: Possesso di attestazione o autocertificazione della
conoscenza della lingua Inglese e/o di altra lingua ufficiale del’'Unione Europea
almeno a livello B1 del QCER.

4. Documentazione: Possesso di carta di identita valida per I'espatrio e/o passaporto in
corso di validita per I'intero periodo della mobilita.

5. Disponibilita a condividere una stanza doppia e ad attenersi alle indicazioni dell’ente

capofila EGInA.

Si terra conto, in fase di valutazione delle candidature, del curriculum vitae del docente
interessato. Costituiranno elementi di preferibilita alla mobilita, la possibilita espressa di
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rimanere in servizio nell’lstituto nei prossimi anni e il non aver mai partecipato a iniziative di
mobilita nell’'ultimo triennio.

Art. 2 — Documentazione richiesta per la candidatura
| docenti candidati dovranno inviare:
e Curriculum vitae aggiornato;
o Autocertificazione della conoscenza linguistica;
o Copia fronte-retro del documento valido per I'espatrio o passaporto.

Art. 3 — Invio documentazione di candidatura

Per partecipare allAvviso €& necessario inviare una mail alla Dirigente:
lucia.pacini@cpia2milano.edu.it e in copia michaelalberga@cpia2milano.edu.it;
fabio.chizzolini@cpia2milano.edu.it; salvatore.gaeta@cpia2milano.edu.it allegando i
documenti di cui all’art.3 in cui si possano evincere le informazioni richieste in premessa

Art. 4 - Modalita e termine di presentazione delle candidature

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate per email entro le ore 12:00 del 16
dicembre 2025

Art. 5 - Modalita e criteri della selezione

La selezione dei candidati avverra in due fasi e secondo la seguente procedura:
Fase 1 — Raccolta delle candidature secondo gli Art. 2 e 3.

Fase 2 — Valutazione delle candidature e pubblicazione della graduatoria, con indicazione
di:

e selezionati;

o idonei non selezionati (lista di riserva).

Art. 6 - Costi coperti dal progetto

Il programma Erasmus+ finanzia il progetto e mette a disposizione risorse forfettarie che
coprono presumibilmente i seguenti costi:

e Vviaggio aereo e mobilita locale;
e S0ggiorno;

e assicurazione;

e pocket money se previsto.

La gestione finanziaria & affidata all’ente capofila EGInA.

Per tutti i partecipanti sara predisposto un Learning Agreement contenente il Programma da

svolgere all’estero, le modalita di riconoscimento delle competenze acquisite e il
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finanziamento riconosciuto per la settimana di mobilita.

Art. 7 — Formazione obbligatoria

Tutti i partecipanti dovranno completare il percorso online di auto-formazione di 50 ore
sul potenziamento delle competenze digitali e imprenditoriali previsto dal progetto EDA’n’EDA
(il corso potra essere completato anche a seguito della mobilita ma non oltre maggio 2026).

Art. 8 — Impegni del partecipante

Il singolo partecipante si impegna a:

* partecipare a tutte le attivita di monitoraggio, valutazione e disseminazione che verranno
svolte prima, durante e dopo lo svolgimento della mobilita;

* assumersi ogni e qualsiasi responsabilita riguardo la propria persona, per danni
personali e/o procurati ad altri (e/0 a cose) a causa di un comportamento non conforme
alle norme;

« condividere un alloggio in stanza doppia con un altro partecipante dello stesso genere;

» provvedere autonomamente al trasferimento tra il proprio indirizzo di residenza e la/e
sede/i dei viaggi di andata e ritorno;

» dirimborsare EGInA, in caso di volontaria rinuncia non giustificata da validi e comprovati
gravi motivi personali, nella misura del 100% i costi previsti per I'organizzazione e la
realizzazione della mobilita.

Al termine del progetto verra richiesta la partecipazione ad un incontro che consistera in un
momento di confronto collettivo e di valutazione del progetto, nei suoi aspetti organizzativi
e formativi. L'incontro di valutazione & parte integrante del Progetto e pertanto la
partecipazione dei beneficiari & obbligatoria.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
Lucia Pacini
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